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. Objeto

El objeto de las presentes Bases es establecer los elementos y mecanismos para la
integracion, organizaciéon y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidon de Datos
Personales (INAI o Instituto), como el érgano colegiado de promocion, consulta y
asesoria en temas relacionados con el Cédigo de Etica.

Il. Integracién del Comité de Etica

De conformidad con el articulo 24 del Cédigo de Etfica del Instituto, el Comité
estard conformado por siete personas, en cuya integracion se procurard en todo
momento favorecer el principio de equidad de género. Tres personas parficipardn
de manera permanente y cuatro serdn electas con cardcter temporal.

INTEGRACION

Integrantes permanentes: 1. Titular de la Secretaria Ejecutiva.
2. Titular de la Direccidn General de Administracion.
3. Titular de la Direccidn General de Asuntos Juridicos.

1. Representante de nivel Direccién de Area.

2. Representante de nivel Subdireccién de Area.

3. Representante de nivel Jefatura de Departamento.
4. Representante de nivel Operativo.

Integrantes temporales:

La Presidencia del Comité de Etica estard a cargo de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica a cargo de la persona fitular de la
Direccion de Derechos Humanos, Igualdad y Género.

Las y los infegrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, mientras que la
persona titular de la Secretaria Técnica sélo tendrd derecho a voz.

Podrdn participar o ser invitadas las personas que se estime necesario para aclarar
aspectos relacionados con sus funciones, exclusivamente, quienes solo tendran
derecho a voz.
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lll.  Eleccion de integrantes

En términos del numeral 25 del Cédigo de Etica, el proceso de eleccion de las y
los infegrantes de cardacter temporal del Comité se llevard a cabo mediante la
votacion que el personal de la Institucion realice, preferentemente a fravés de
medios electronicos que determine la o el Presidente y se efectuard cada dos
anos en el Ultimo bimestre del ano en el que concluya el periodo.

En ningUn caso se podrd considerar la designacion directa como mecanismo de
eleccion de las y los integrantes del Comité de Etica.

Las y los intfegrantes durardn en su encargo dos anos y deberdn tener una
antigledad laboral minima de un ano al momento de su eleccion. Las y los
candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacidon de servicio,
infegridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y
trabajo en equipo, y compromiso.

La eleccion serd en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por la o el Presidente
del Comité de Etfica a través de la Secretaria Técnica, y tendrdn una duracion de
cinco dias hdbiles cada una:

ETAPA DEFINICION

Es aquella por la que el personal de la Institucidon con base
en la relacion de las y los servidores puUblicos que por cada
Nominacién | nivel jerdrquico satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederdn a realizar la nominacién de sus
candidatos(as).

Es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de
Nominacion, se convocard al personal de la Institucion para
Eleccion gue emitan su voto en favor de las y los servidores publicos
de cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor
numero de nominaciones.

Una vez concluida la etapa de Nominacion, la Secretaria Técnica revisard e
intfegrard los resultados, para lo cual elaborard una lista de nominados(as) por
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nivel, la cual estard intfegrada por 6 personas: los 3 hombres y las 3 mujeres que
por cada nivel jerdrquico hayan obtenido el mayor nUmero de nominaciones, a
fin de favorecer el principio de equidad de género.

Posteriormente, la Secretaria Técnica convocard a las 6 personas nominadas, a fin
de preguntarles sidesean estar en la lista final de nominadas y nominados; en caso
afirmativo, dichas personas deberdn firmar un documento en el cual afirmen que
no se les han impuesto sanciones por parte de alguna autoridad.

En caso de que las personas nominadas no quieran pertenecer a la lista final o
tengan sanciones, la Secretaria Técnica deberd convocar a las personas que, de
acuerdo con la mayor nominacion registrada, se encuentren en el orden
inmediato siguiente, para los efectos senalados en el pdarrafo que antecede.

Concluido lo anterior, se integrard la lista final de nominadas y nominados para
dar inicio a la etapa de Eleccion.

Una vez terminada, la Secretaria Técnica revisard e integrard los resultados,
mismos que deberd presentar al Comité de Efica, para su conocimiento,
aprobacion y posterior difusidon antes de la primera sesidon del siguiente ano y a
través de los medios electronicos que al efecto se consideren pertinentes.

Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participaciéon en el Comité de Etica, deberdn manifestarlo por escrito a la o el
Presidente del Comité de Efica, para que se convoque a aquellas y aquellos
servidores publicos que, de acuerdo con la mayor votaciéon registrada, se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando una o un integrante electo de cardcter temporal deje de laborar en la
Institucién, se integrard al Comité de Etica con ese cardcter aquella persona que
en la eleccion pasada, de acuerdo con la mayor votacion registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidoras o
servidores publicos que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el
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Comité convocard nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico
con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe
servidora o servidor publico que pueda representar el nivel jerdrquico.

Previomente a la primera sesion ordinaria del ano, la o el Presidente nofificard
mediante oficio alas y los servidores puUblicos que fueron electos como integrantes
temporales para que conformen el Comité de Etica.

La o el Presidente convocard mediante oficio a las y los invitados, recorddndoles
su participaciéon y compromiso en el Comité de Etica.

En caso de que las y los infegrantes incumplan las obligaciones senaladas en el
Cédigo de Etica, se les removerd de su encargo.

Las y los infegrantes cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos(as) de sus
funciones y serdn sustituidos(as) conforme a los términos previstos en el Codigo de
Etica sobre la renuncia de servidoras y servidores pUblicos.

Las propuestas de remocion se realizardn a través de la persona fitular de la
Presidencia, quien lo hard del conocimiento del Comité de Etica, a fin de que una
vez escuchada a la persona que se encuentre en el supuesto, dicho Comité
determine lo conducente.

En otro orden, cuando concluya el encargo de dos anos de las y los servidores
publicos que fueron electos como integrantes temporales para conformar el
Comité de Efica, si asi es el deseo del personal de la Institucidn, expresado
mediante la votacién en el proceso de integraciéon correspondiente, podrdn ser
reelegidos.

IV. Atribuciones del Comité de Etica

Aquellas establecidas en el articulo 26 del Cédigo de Etica del INAI.

V. Responsabilidades de las y los integrantes
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Aquellas establecidas en el numeral 27 del Codigo de Etica del INAl y en el
“Protocolo de actuacion frente a casos que involucren violencia en el trabagjo,
incluyendo el hostigamiento, el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales”.

VL. Sesiones

En términos del articulo 28 del Cédigo de Efica, el Comité sesionard de forma
ordinaria, por lo menos, cuatro veces al ano y, de forma exfraordinaria, en el
momento que se requiera.

Asimismo, la persona titular de la Secretaria Técnica informard a la o el
representante del Organo Interno de Control de la Institucion sobre cada una de
las sesiones y de los asuntos a tratar, para que determine cudles de ellas
presenciard aun sin ser invitado(a), y de ser necesario, para que solicite la
documentacion soporte correspondiente.

Ilgualmente, cuando las y los integrantes del Comité de Etica presentes en la sesiéon
asi lo autoricen, podrd asistir a la misma con voz, pero sin voto, cualquier persona
invitada o interesada en participar en las sesiones del Comité de Etica que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron autorizados(as).

En cualqguier asunto en el que las personas invitadas o inferesadas en participar en
las sesiones tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de las o los demds integrantes del Comité de Etica, deberd manifestarlo y
la persona que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal desarrollo, la o el Presidente podrd acordar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su contfinuacion.

I 0 668



O Bases para la Integracién, Organizacién
y Funcionamiento del Comité de Efica

ol @
I n Q I o del Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informaciéon y Proteccion

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lo

Informacion y Proteccion de Datos Personales d e D q ‘I'o S P ers o n a Ies

VII.

Convocatorias

De acuerdo con el numeral 28 del Cédigo de Etica, se deberd observar lo
siguiente:

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizard, por |1o menos, con
cinco dias hdbiles de anfticipaciéon; mientras que la convocatoria a las
sesiones extraordinarias se realizard, por lo menos, con un dia hdbil de
anficipacion.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los
puntos del orden del dia lo readlizard la Secretaria Técnica del Comité de
Efica, y se podrd hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi
como el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta
de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica.

VIIl. Orden del dia de las sesiones

De conformidad con el articulo 28 del Cédigo de Etica, se deberd atender lo que
enseguida se menciona:

IX.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este Ultimo sélo podrdn incluirse temas de cardcter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Las vy los infegrantes del Comité de Etica podrdn solicitar la incorporacion
de asuntos en el orden del dia de las sesiones.

Del quérum de las sesiones
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En términos del numeral 29 del Cédigo de Etica, el Comité quedard vdlidamente
constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, seis de sus infegrantes, entre
quienes se encuentre presente la o el Presidente.

Si llegada la hora que se fijo para la sesion no se redne el qudérum requerido, se
dard un término de espera mdaximo de quince minutos. Si franscurrido dicho
tiempo se encuentran reunidos(as) cuando menos cuatro intfegrantes, entre
quienes se encuentre presente la o el Presidente, se llevard a cabo la sesidon del
Comité.

X. Desarrollo de las sesiones

Con apoyo en lo establecido en el articulo 30 del Codigo de Etica, se deberd
tener en cuenta lo que a contfinuacion se indica:

e Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre Ias cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprenderd asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habrd asuntos generales.

e Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la o el Presidente serd
auxiliado en sus frabajos por la o el Secretario Técnico.

e Enlas sesiones se fratardn los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por la persona titular de la Secretaria
Técnica.

b) Presentacion por parte de la persona titular de la Secretaria Técnica,
consideracion y aprobacidén, en su caso, del orden del dia.

c) Lectura por parte de la persona titular de la Secretaria Técnica y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

d) Discusion y aprobacioén, en su caso, de los asuntos comprendidos en
el orden del dia.

IS 0 060



O Bases para la Integracién, Organizacién
ot - y Funcionamiento del Comité de Etica
I n Q I PN del Instituto Nacional de Transparenciaq,

o , Acceso a la Informacién y Proteccién
:E?Ziﬁﬁi'? sl de Datos Personales

e Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se
hardn constar en acta, asi como el hecho de que alguna persona
integrante se haya abstenido de participar en un asunto, por enconfrarse
en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la
informacion correspondiente a cada miembro del Comité de Etica.

e Las actas de las sesiones del Comité serdn publicas, con excepcion de
aquellos casos que involucren violencia en el trabagjo, incluyendo el

hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminacion.

e FEl Comité de Efica dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

XI. Votaciones

De acuerdo con el numeral 31 del Cédigo de Efica, se deberd observar lo
siguiente:

e La persona titular de la Secretaria Técnica recabard las votaciones.
e Se contfard un voto por cada integrante del Comité de Etica.

e Los acuerdos y decisiones se tomardn por unanimidad o por el voto
mayoritario de sus infegrantes presentes.

e Las y los infegrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario,
podrdn solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn
divergente.

e En caso de empate, la o el Presidente del Comité tendrd voto de calidad.

Xll. Elaboracién y firma de actas

FI Codigo de Etica dispone en su articulo 27 que la o el Secretario Técnico fiene la
responsabilidad de elaborar las actas de sesion dentro de los diez dias posteriores
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a la celebracidon de la misma, asi como enviarlas a las personas intfegrantes del
Comité para su aprobacion y firma.

Ademds, las y los integrantes del Comité de Etfica tienen la responsabilidad de
revisar dichas actas, y en caso de que existieran observaciones, hacerlas del
conocimiento de la persona titular de la Secretaria Técnica dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a su recepcion.

Se procurard que las actas sean genéricas, en especial en aquellos casos
relacionados con denuncias por presunta violencia en el trabajo, incluyendo el
hostigamiento y el acoso laboral y/o sexual y la discriminaciéon, procurar una
redaccion que incluya datos generales, con el nUmero de expediente respectivo
y sin datos personales.

Xlll. Procedimientos de comunicacion

En concordancia con lo establecido en el numeral 20 del Codigo de Etica, en el
sentido de que el personal debe redlizar sus actividades cuidando en todo
momento la preservacion, respeto y proteccion del medio ambiente, asicomo de
procurar la economia y madxima utilidad de los recursos que el Instituto
proporciona, se procurard que las comunicaciones del Comité de Etica se
realicen por medios electronicos.

Asimismo, los envios relativos a las convocatorias, la documentacién relacionada
con el orden del dia, las actas de las sesiones y los comunicados de la persona
titular de la Secretaria Técnica a las y los integrantes del Comité, se hardn
mediante correo electronico.

De igual forma, cuando se pretenda compartir diversa informacioén al personal del
Instituto, dentro del dmbito de competencia del Comité de Etica, se hard llegar a

fravés de la direccion electronica del mismo.

XIV. Consultas, quejas, denuncias o sugerencias
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Para la debida aftencion y seguimiento de las consultas, quejas, denuncias o
sugerencias formuladas al Comité de Etica del Instituto, se observard lo previsto en
el “Protocolo de actuacidn del Comité de Etica para la atencién de quejas,
denuncias, sugerencias y consultas en el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales”.

En los asuntos que reciba el Comité de Etfica relacionados con denuncias por
presunta violencia en el trabagjo, incluyendo el hostigamiento y el acoso laboral
y/o sexual y la discriminacion, ademds de |la observancia del referido Protocolo,
se actuard enlo conducente, conforme al “Protocolo de actuacion frente a casos
que involucren violencia en el trabagjo, incluyendo el hostigamiento y el acoso
laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales”.

XV. Subcomités y comisiones

De conformidad con el articulo 26, fracciones XV y XVI, del Cédigo de Etica, el
Comité tiene la atribucion de establecer los subcomités o comisiones que estime
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de
funcionamiento respectivas. Ademds, conformar la Comisidbn para prevenir y
erradicar la violencia laboral, en términos del “Protocolo de actuacion frente a
casos que involucren violencia en el trabgjo, incluyendo el hostigamiento, el
acoso laboral y/o sexual y la discriminacion en el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales”.

Los subcomités o comisiones elaborardn, en su caso, un plan de trabajo y deberdn
presentar, cuando el Comité de Etica lo solicite, un informe de actividades,
avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

Por su parte, el numeral 27, fraccion |, incisos d) y e), dispone que las y los
infegrantes del Comité de Efica tienen la responsabilidad de participar
activamente en el mismo y en los subcomités o comisiones en que participen, a
fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.
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XVI. Solicitudes de informacién
La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité de Etica deberd atender y
dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica que en el
dmbito de su competencia le requiera la Unidad de Transparencia, asi como
participar en las sesiones del Comité de Transparencia cuando sea requerido.

XVII. Interpretacion

El Comité de Etica del INAI serd el encargado de interpretar las presentes Bases y
de resolver cualquier asunto no previsto en las mismas.

XVIIl. Transitorios
Primero. Las presentes Bases enfrardn en vigor al momento de su aprobacion.
Segundo. Se instruye a la Secretaria Técnica del Comité para que realice las

gestiones necesarias a efecto de que las presentes Bases se publiquen en el sitio
“Comunidad INAI" bajo el rubro “Comité de Etica”.
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